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STRUKTUR TUGAS DAN FUNGSI 

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI1



Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 4

Tugas dan Fungsi Pusdiklat Pegawai Kemendikbudristek

Melaksanakan penyiapan kebijakan teknis dan pelaksanaan di bidang pendidikan dan 

pelatihan sumber daya manusia pendidikan dan kebudayaan. 

a. Penyiapan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan pelatihan

sumber daya manusia pendidikan dan kebudayaan; 

b. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia

pendidikan dan kebudayaan; 

c. Koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan pendidikan dan pelatihan

sumber daya manusia pendidikan dan kebudayaan; 

d. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pendidikan dan 

pelatihan sumber daya manusia; dan 

e. Pelaksanaan urusan ketatausahaan Pusat.

TUGAS

FUNGSI
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Struktur Organisasi Pusdiklat Pegawai Kemendikbudristek
(Permendikbudristek No. 28 tahun 2021)

1. Tim Kerja Pelatihan Dasar, PPPK, dan Kepemimpinan;

2. Tim Kerja Pelatihan Teknis, Fungsional, dan Sosial Kultural;

3. Tim Kerja Wiyata Kinarya Merdeka Belajar, Media Pembelajaran, 

dan manajemen Perubahan;

(SK Kapusdiklat Nomor 2124/J2/OT.00.00/2023)

TIM KERJA

Penanggung Jawab :

1. Penanggung Jawab Urusan Perencanaan dan Keuangan;

2. Penanggung Jawab Urusan SDM, Tata Laksana, dan Hubungan

Masyarakat;

3. Penanggung Jawab Urusan Pengadaan Barang/Jasa dan BMN;

4. Penanggung Jawab urusan Kerumahtanggan dan Kearsipan.

(ST Kapusdiklat Nomor 2125/J2/OT.00.00/2023)
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SDM Pusdiklat Pegawai Kemendikbudristek

PPNPN

Pengemudi 3

Petugas Penata Graha 3

Petugas Penata Taman 7

Satuan Kebersihan Gedung 25

Satuan Kebersihan Halaman 21

Satuan Pengamanan 21

Pengelola Data 5

Pramubakti 1

Teknisi Komputer dan Jaringan 2

Teknisi Listrik, AC, dan Air Bersih 8

Teknisi Sistem Suara 1

Tenaga Teknis 1

Total 98

KELOMPOK PEJABAT 

FUNGSIONAL

25

Widyaiswara Ahli Utama 4

Widyaiswara Ahli Madya 11

Widyaiswara Ahli Muda 4

PTP Ahli Muda 1

Pranata Humas Ahli Muda 1

PTP Ahli Pertama 2

Arsiparis Ahli Muda 1

Analis Kepegawaian Ahli Muda 1

PNS 73 orang

PPNPN 98 orang

PPNPN

Kelompok

Pejabat

Fungsional

Staff 

Pelaksana

Pejabat

Struktural
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POSTUR ANGGARAN PAGU ALOKASI DAN 

TARGET KINERJA TA 2024

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI
2



POSTUR ANGGARAN PAGU ALOKASI TAHUN 2024

8Program Kerja dan Anggaran satker ... TA 2024

2023

106 M

2024

169 M6%
6%

88%

Belanja Pegawai Belanja Modal Belanja Barang

NAIK ▲

59%
Dari Pagu Alokasi tahun 2023

Dikarenakan terdapat kenaikan target peserta pelatihan

Menjadi 23.310 orang 93%
Belanja Barang

4%
Belanja Pegawai

3%
Belanja Modal

Pagu Alokasi 2024

Belanja Pegawai 7.325.432.000

Belanja Modal 4.913.742.000

Belanja Barang 156.947.279.000

Total 169.186.453.000



Rekap Anggaran dan Kegiatan KRO/RO
(pemanfaatannya)

Total
Rp169.186.453.000,-

KRO - LAYANAN 
MANAJEMEN SDM 

INTERNAL

Rp139.780.654.000,-

Rp29.405.799.000,-

• LAYANAN SARANA DAN 
PRASARANA INTERNAL

• LAYANAN DUKUNGAN 
MANAJEMEN INTERNAL

Kegiatan Sasaran Satuan

Anggaran

(rupiah)

Layanan Manajemen SDM Internal
23.310 Orang 139.780.654.000

Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Bidang 23.310 Orang 139.780.654.000
Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan 120 Orang 4.234.910.000

Pelatihan Dasar CPNS 7.000 Orang 37.609.730.000

Implementasi Wiyata Kinarya Merdeka Belajar
(Corporate University)

2 Dokumen 2.249.595.000

Pelaksanaan LKM 341 Orang 2.196.664.000

Pelaksanaan Pelatihan Teknis 
(Pelatihan SAKIP tingkat dasar dan lanjut, Pelatihan
RB/ZI tk dasar dan lanjut, Pelatihan Governansi
Perguruan Tinggi, pelatihan rendik, dll

3.750 Orang 12.944.663.000

Palaksanaan Pelatihan Fungsional 2.280 Orang 12.926.638.000
Pengembangan SDM Pusdiklat 211 Orang 937.576.000
Pelatihan Target PNBP Fungsional 120 Orang 1.075.156.000

Pelatihan PPPK 10.040 Orang 54.115.298.000
Penyusunan Desain Program dan Perangkat 
Pembelajaran Pelatihan Teknis, Fungsional, 
Kepemimpinan, PPPK dan Sosial Kutural

5 Dokumen 7.837.702.000

Layanan Sarana Internal 96 Unit 1.184.600.000

Layanan Prasarana Internal 6 Unit 3.729.142.000

Layanan Dukungan Manajemen Internal 24.492.057.000

Layanan Umum 1.166.625.000

Layanan Perkantoran 23.325.432.000
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Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Program Prioritas Pusdiklat Pegawai Tahun 2024 

Kegiatan Prioritas
Pagu Indikatif TA 2024

Vol Anggaran

Pelatihan Dasar CPNS, 
Kepemimpinan, Teknis, 
Fungsional, PPPK dan 
Pelatihan Lainnya

Orang 23.310

168.761.021.000Pengembangan Kompetensi
Pegawai ASN 
Kemendikbudristek Melalui
Wiyata Kinarya Merdeka 
Belajar

Orang 90.000

No. Pelatihan
Target 

(Orang)
Keterangan

1 Pelatihan Dasar CPNS 7.000
SK Menpan RB No 544 Tahun 2023 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai ASN di 
Lingkungan Pusat

2 Pelatihan Kepemimpinan 120
PKN Tk. II: 60 orang
PKA: 30 orang
PKP: 30 orang

3 Pelatihan Teknis 3.240
Pelatihan SAKIP tingkat dasar dan lanjut, 
Pelatihan RB/ZI tk dasar dan lanjut, Pelatihan
Governansi Perguruan Tinggi, dll

4
Pelatihan Perencanaan
Pendidikan

510
Peserta dari Dinas Pendidikan 
Pemprov/Pemkot/Pemkab

5 Pelatihan Fungsional 2.280
Pelatihan JF Widyaprada, Pelatihan JF 
Pamong Budaya, dll

6 Pelatihan PPPK 10.040
SK Menpan RB No 544 Tahun 2023 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai ASN di 
Lingkungan Pusat

7 Pelatihan Skema PNBP 120
PKA PNBP: 30 orang
PKP PNBP: 30 orang
Latsar CPNS PNBP : 60 orang

TOTAL 23.310 Orang

8

Pengembangan
Kompetensi Pegawai ASN 
Kemendikbudristek
Melalui WKMB

90.000 Orang

GRAND TOTAL 113.322Orang

10



Target Kinerja Tahun 2024
(berdasarkan Renstra Pusdiklat Pegawai Tahun 2020-2024 (revisi tahun 2023)

11Program Kerja dan Anggaran satker ... TA 2024

Kode Sasaran Kegiatan/Indikator Kinerja Kegiatan Satuan
Tahun

2024

SK Meningkatnya tata kelola Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

IKK 5.3.4.11 Predikat SAKIP Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai minimal A Predikat AA

IKK 5.3.13.12
Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA- K/L Pusat Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai minimal 91,82
Nilai 92,06

SK
Meningkatnya Kemampuan ASN Kemendikbudristek Melalui Pelatihan Dasar, Manajerial, Teknis, 

Fungsional, dan Sosial-Kultural ASN Kemendikbudristek

IKK 5.4.1.7 Rerata Nilai Dampak Pasca Pelatihan Minimal 89,79 Nilai 90

SK Tersedianya layanan pelatihan ASN yang berkualitas

IKK Persentase Tingkat Kepuasan Terhadap Pelayanan Pelatihan Minimal 88,31 % 88,61
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▪ Rencana Program Kerja TA 2024

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai3



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Program Pusdiklat Pegawai (1/3)

Pelatihan

Kepemimpinan

(Per LAN No.6 

Tahun 2022)

Jenis Program Tujuan Target tahun

2023 

(Orang)

Target  tahun

2024 

(Orang)

Pelatihan

Kepemimpinan

Nasional Tk II

Meningkatkan kompetensi kepemimpinan pejabat struktural

eselon II yang berperan dalam melaksanakan tusi

kepemerintahan di instansinya masing masing.

58 60

Pelatihan

Kepemimpinan

Administrator

Mengembangkan kompetensi kepemimpinan taktikal pada pejabat

struktural eselon yang berperan dalam melaksanakan tusi

kepemerintahan di instansinya masing masing.

38 30

Pelatihan

Kepemimpinan

Pengawas

Membentuk kompetensi kepemimpinan operasional pada pejabat

struktural eselon IV yang berperan dalam melaksanakan tusi

kepemerintahan di instansinya masing masing.

32 30

Pelatihan Dasar 

CPNS

Perka LAN No. 1 

2021

Tujuan Target tahun

2023 

(Orang)

Target  tahun

2024 

(Orang)

Mengembangkan kompetensi CPNS yang dilakukan secara terintegrasi. 33 7.000

Pelatihan PPPK

UU No. 20 2023

PP No 49 2018

Tujuan Target tahun

2023 

(Orang)

Target  

tahun 2024 

(Orang)

Mengembangkan kompetensi Aparatur Sipil Negara sebagai pelayan publik yang 

professional dan berkarakter.

2.960 10.040
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Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Program Pusdiklat Pegawai (2/3)

Pelatihan Teknis

PP 11/2017 (Pasal

214)

Tujuan Jenis Pelatihan Target 

tahun

2023 

(Orang)

Target  

tahun

2024 

(Orang)

Untuk mencapai persyaratan

kompetensi teknis yang 

diperlukan untuk melaksanakan

tugas PNS

Pelatihan Manajemen Satuan Pendidikan,  Pelatihan Statistik

Pendidikan, Pelatihan Psikologi Pendidikan, Pelatihan Sosial 

Kultural, Pelatihan Pengembangan Diri Pegawai, SAKIP, 

Pelatihan Perencanaan Pendidikan, dll

6.930 3.240

Pelatihan

Fungsional

PP 11/2017 (Pasal

215)

Pelatihan

Perencanaan

Pendidikan 

UU No 20 Tahun

2003

Tujuan Jenis

Pelatihan

Target 

tahun

2023 

(Orang)

Target  

tahun

2024 

(Orang)

Meningkatkan kompetensi teknis pengelola perencanaan pendidikan agar 

mampu memahami kebijakan yang berkaitan dengan dasar-dasar perencanaan

pendidikan, statistik dalam perencanaan pendidikan, diagnosis sektor pendidikan

dan teknik proyeksi dan model simulasi dalam perencanaan pendidikan serta

membuat rencana tindak lanjut sebagai acuan dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya sebagai perencana pendidikan di unit kerjanya.

Pelatihan

Perencanaan

Pendidikan 

Tingkat Dasar

150 510

Tujuan Jenis Pelatihan Target 

tahun

2023 

(Orang)

Target  

tahun 2024 

(Orang)

Untuk mencapai persyaratan

kompetensi yang sesuai

dengan jenis dan jenjang

Jabfung yang bersangkutan

Pelatihan Widyaprada Tingkat Lanjut, Pelatihan Arsiparis

Tingkat Lanjut, Pelatihan Uji Kompetensi Pamong Budaya, 

Pelatihan Analis Kepegawaian, Pelatihan Fungsional Pranata

Lab. Pendidikan Terampil dan Ahli, dll

900 2.280

14



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Program Pusdiklat Pegawai (3/3)

Implementasi Wiyata

Kinarya Merdeka 

Belajar dalam

Pengembangan

Kompetensi Pegawai

ASN 

Kemendikbudristek

(Permendikbudristek

No. 34 Tahun 2023)

Definisi Latar Belakang Tujuan Target tahun

2023 

(Orang)

Target  tahun

2024 

(Orang)

Strategi pengembangan

kompetensi pegawai ASN 

Kemendikbudristek dengan

pengintegrasian seluruh

sumber daya dalam rangka

meningkatkan kinerja

organisasi melalui

pengembangan

pengetahuan, kecakapan

dan sikap setiap individu

dalam ekosistem “Merdeka 

Belajar”

• Jumlah ASN 

Kemendikbudristek

124.049 orang

• Kebutuhan

pengembangan

kompetensi dan 

peningkatan kinerja

organisasi

Meningkatkan

kinerja

Kemendikbudri

stek melalui

pengembangan

kompetensi

ASN untuk

mewujudkan

SDM unggul

yang memiliki

kapasitas tinggi

30.000

(literasi digital)

121.850
(Pencegahan

Tiga Isu
Kekerasan di 
Lingkungan

Kerja)

90.000

Pelatihan Skema 

PNBP

PP 22/2023

PMK 76/2023

Tujuan Jenis Pelatihan Target tahun

2023 

(Orang)

Target  tahun

2024 

(Orang)

Pusdiklat telah telah ditetapkan satker yang mengelola

pelatihan PNBP  Fungsional dalam menambah pendapatan

negara 

PKA 

PKP 

Latsar CPNS

PKA : 305

PKP : 38

Total : 343

PKA : 30

PKP : 30 

Latsar : 60

Total : 120

15



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Kebermanfaatan Program Prioritas Pusdiklat Pegawai

Melaksanakan penyiapan kebijakan teknis dan pelaksanaan di bidang

pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia pendidikan dan 

kebudayaan.

Fungsi Pusdiklat

Pegawai
(Permendikbudristek

Nomor 28 Tahun

2021)

2021 2022 2023

Kemendikbudristek 9.002 20.249 58.921

Kementerian dan 
Lembaga Lain

565 682 343

Pemda Provinsi dan 
Kabupaten/Kota

554 279 190

TOTAL 10.120 21.210 59.454

Pengguna Layanan pelatihan

16

Merupakan Peserta Pelatihan Perencanaan

Pendidikan Tingkat Dasar yang berasal dari

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Pemprov/Pemkot/Pemkab



Jejaring Kerja Sama Pelatihan Selama
Tahun 2022-2023

Kemenkomarves

BPSDM Hukum dan HAM
Kemenkumha

KPK

Kejaksaan

Setjen DPR

Pemkab
Tanggamus

17



Dampak Pelaksanaan Program Prioritas Pusdiklat Pegawai

• Setiap tahun Pusdiklat Pegawai selalu melakukan evaluasi untuk mengukur efektivitas dan efisiensi program pelatihan

yang tertuang dalam Rerata Nilai Dampak Pasca Pelatihan yang mengacu pada penilaian penerapan materi pelatihan di

tempat kerja (yang disingkat PM) dan kebermanfaatan bagi organisasi (yang disingkat KO).

• Penelitian ini menetapkan jumlah sampel sebanyak 1.504 responden dari total populasi sebanyak 5.204 alumni dari 10

jenis pelatihan. Teknik pengambilan sampel menggunakan jenis stratified random sampling. Responden terbagi atas

alumni pelatihan, rekan kerja, mentor/atasan, dan atau bawahan yang disesuaikan dengan kriteria dari masing-masing

program pelatihan.

• Berdasarkan hasil evaluasi pasca pelatihan tahun 2022 diperoleh rerata nilai dampak pasca pelatihan sebagai berikut:

Nilai PM Nilai KO RNDP

Rerata Nilai Dampak Pasca

Pelatihan
84.00 89.24 86.62

• Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan, nilai kebermanfaatan materi pelatihan bagi organisasi (KO) lebih tinggi

apabila dibandingkan dengan nilai penerapan materi pelatihan di lingkungan kerja alumni (PM).

• Hasil ini menunjukkan bahwa pelatihan dinilai bermanfaat bagi organisasi, akan tetapi terdapat beragam hambatan atau

kendala dalam aktualisasi materi pelatihan mulai dari kendala teknis, sarana prasarana, perubahan regulasi, dukungan

pimpinan, hingga kesulitan beradaptasi di lingkungan kerja.

• Dari hasil RNDP, penilaian pelatihan masuk dalam kategori memuaskan dan sudah cukup baik untuk dapat diterapkan di

instansi alumni, serta memiliki kebermanfaatan yang tinggi bagi organisasi.

18



19Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun 2021

PROGRAM PENGEMBANGAN KOMPETENSI TAHUN 2024

MELALUI WIYATA KINARYA MERDEKA BELAJAR
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Pengembangan Kompetensi Pegawai Melalui Wiyata Kinarya Merdeka Belajar

01 SDM Kemendikbudristek yang memerlukan pengembangan
kompetensi; berbagi pengetahuan

02 SDM mengikuti proses pengembangan kompetensi dalam sis-
tem wkmb.kemdikbud.go.id, juga manajemen pengetahuan

03 SDM mendapatkan peningkatan kompetensi dan 
berbagi pengetahuan

04 Peningkatan kapabilitas SDM di tempat
kerja sebagai tindak lanjut hasil
pengembangan kompetensi

05 SDM unggul yang memberi
dampak pada peningkatan
kinerja organisasi
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Program Pengembangan Kompetensi di WKMB Tahun 2023

No. Nama Pelatihan Periode JP Jumlah
Peserta Penyelenggara

1 Pelatihan Literasi Digital Gelombang I 
bagi Pegawai ASN Kemendikbudristek

27 Maret s.d. 15 Mei 2023 
(10 sesi x 8 rumpun)

21 JP 15.742 Pusdiklat Pegawai

2 Sosialisasi Pencegahan Tiga Isu
Kekerasan di Lingkungan Kerja bagi
Pegawai ASN Kemendikbudristek

17 Juli s.d. 23 Agustus
2023 (26 sesi)

4 JP 120.410 Puspeka

3 Sosialisasi Pencegahan Tiga Isu
Kekerasan di Lingkungan Kerja bagi
Pegawai Non-ASN (PPNPN) 
Kemendikbudristek

28 Agustus s.d. 13 
September 2023 (13 sesi)

4 JP 64.485 Puspeka

4 Pelatihan Literasi Digital Gelombang II 
bagi Pegawai ASN Kemendikbudristek

18 s.d. 28 September 
2023 (3 sesi x 8 rumpun)

21 JP 14.472 Pusdiklat Pegawai

5 Pelatihan Kompetensi Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah (PBJP) 
Level-1

September 2023 36 JP 1.187 Pusdiklat Pegawai

Total 216.296



Program Pengembangan Kompetensi di WKMB Tahun 2024 (1)

No. Kegiatan Jumlah Keterangan

1. Rapat Pengarah Wiyata (Learning Council 
Meeting)

1 kegiatan Menteri, Sesjen, Dirjen, Irjen, Ka Badan

2. Rapat Koordinasi Rencana Pengembangan 
Kompetensi Pegawai ASN di WKMB

1 kegiatan Ketua Wiyata, Waka Wiyata (4), Dir Wiyata
Bid. Kompetensi Inti (14), Dir Wiyata Bid. 
Kompetensi Pendukung (12)

3. Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Pelatihan
di WKMB

1 kegiatan Waka Wiyata Bid. Manajemen
Pembelajaran, Manajer Pembelajaran (9)

4. Rapat Koordinasi Manajemen Pengetahuan di 
WKMB

1 kegiatan Waka Wiyata Bid. Manajemen Pengetahuan, 
Manajer Pembelajaran (9)

5. Bimbingan Teknis Tata Laksana WKMB 6 kegiatan Administrator WKMB Satker (330) di 
Regional Sumatera, Jawa, Kalimantan, 
Sulawesi, Nusa Tenggara, dan Maluku-
Papua



Program Pengembangan Kompetensi di WKMB Tahun 2024 (2)

No. Kegiatan Jumlah Keterangan

6. Workshop Desain Sistem Instruksonal
Pelatihan di WKMB

3 kegiatan 1) mengumpulkan kebutuhan belajar; 2) 
menetapkan persyaratan pelatihan; 3) 
merancang kerangka pelatihan; 4) 
mengembangkan materi pelatihan; 5) 
menguji coba dan percontohan pelatihan; 
dan 6) melaksanakan dan menguatkan
program pelatihan.

7. Pengembangan Loka Pasar Pelatihan 1 paket Katalog pelatihan mitra WKMB

8. Pengembangan Mobile WKMB 1 paket Aplikasi WKMB di Ponsel

9. Asesmen KMS 1 dokumen Knowledge Management (KM) Index

10 Evaluasi Dampak Pelatihan di WKMB 1 dokumen Rerata Nilai Dampak Pelatihan (RNDP)



Media Pembelajaran 2024

No. Kegiatan Jumlah Keterangan

1. Produksi Video Pembelajaran 24 video Konten LMS

2. Produksi Siniar Pengetahuan 48 siniar Konten KMS



Manajemen Perubahan 2024

No. Kegiatan Jumlah Keterangan

1. Sosialisasi Pembangunan ZI-WBBM 1 kegiatan Januari

2. Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) 4 kegiatan Maret, Juni, September, Desember

3. Survei Hasil Pembangunan ZI 1 kegiatan April/Mei

4. Penyusunan Buku Pembangunan Zona 
Integritas dan Transformasi DIgital

1 kegiatan
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Linimasa Pelaksanaan Program Kerja TA 

2024



Linimasa Pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS

27

Semester I

Semester II

Melakukan

koordinasi

dengan Biro 

SDM, PTN dan 

LL Dikti.

Pengembangan

Perangkat

Pembelajaran

Latsar

Pengembangan

PKTBT

Melakukan

koordinasi dengan

Lemdiklat dan Biro 

Hukum terkait PKS 

dan MoU Latsar

1. Pelatihan
Pembentukan
Ankep Angk. 4-5

2. Pelatihann
Pembentukan
Widyaprada Angk. 
1-2

Pelaksanaan
Pelatihan Dasar 
CPNS Angkatan 
1 s.d 24 Pelaksanaan

Pelatihan Dasar 
CPNS Angkatan 25 
s.d 57

Pelaksanaan
Pelatihan Dasar 
CPNS Angkatan 57 
s.d 89

Pelaksanaan
Pelatihan Dasar 
CPNS Angkatan  
121 s.d 145

Pelaksanaan
Pelatihan Dasar 
CPNS Angkatan 89 
s.d 121

1. Pelatihan
Pembentukan
Ankep Angk. 3

Program Kerja dan Anggaran satker ... TA 2024
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Linimasa Pelatihan PPPK 2024

• Melakukan koordinasi dengan
Biro SDM, PTN dan LL Dikti

Januari Maret Juni

AprilFebruari

• Melakukan koordinasi
dengan Lemdiklat dan 
Biro Hukum terkait PKS 
dan MoU PPPK

• Pengembangan
Perangkat
Pembelajaran
PPPK

• Pelaksanaan
Pelatihan PPPK 
Angkatan 1-24

Juli
Juli

Desember

• Pelaksanaan
pelatihan PPPK 
Angkatan 57-72

• Pelaksanaan
Pelatihan PPPK 
Angkatan 25-56

• Monev Pascapelatihan
• Evaluasi Pelaksanaan

• Finalisasi
Pengembangan
Perangkat
Pembelajaran PPPK
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Linimasa Pelatihan Teknis dan Fungsional 2024

•Penyusunan bahan ajar dan 
kurikulum pelatihan teknis
Reviewer Penelitian

• Penyusunan bahan ajar dan 
kurikulum pelatihan teknis K3

•Penyusunan bahan ajar dan 
kurikulum pelatihan teknis
asesor

•Pelatihan Teknis Pengembangan
Diri Pegawai

•Pelatihan Teknis Revolusi
Mental Pelayanan Publik

•Pelatihan JF Pengembang
Teknologi Pendidikan

•Pelatihan Reviewer Penelitian 2 angk

•Pelatihan Reviewer Pengabdian
Kepada Masyarakat 2

•Pelatihan teknis implementasi RBZI 
WBK/WBBM Tingkat Dasar 

•Pelatihan Teknis Perencanaan dan 
Penganggaran

•Pelatihan Teknis Revolusi Mental 
untuk Pelayanan Publik

•Pelatihan JF Pengembang Teknologi 
Pembelajaran 

•pelatihan JF SDM aparatur

•Pelatihan teknis dan sertifikasi PBJ 
level 1

•Pelatihan Teknis Pengembangan Diri
Pegawai

•Pelatihan JF Pamong Budaya

•Pelatihan Teknis Perencanaan
dan Penganggaran

•Pelatihan JF Widyaprada

•Pelatihan Teknis Pengembangan
Diri Pegawai

JAN FEB MAR APR
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Linimasa Pelatihan Teknis dan Fungsional 2024

•Pelatihan Teknis K3 

•Pelatihan Teknis Penjaminan Mutu
Pendidikan Bagi JF Widyaprada

•Pelatihan teknis perencanaan
pendidikan merdeka belajar tingkat
dasar

•Pelatihan teknis governansi
perguruan tinggi

•Pelatihan Fungsional Pranata
Laboratorium Pendidikan Keahlian
dan Keterampilan

•Pelatihan JF Pengembang Teknologi 
Pembelajaran 

•Pelatihan teknis implementasi RBZI 
WBK/WBBM Tingkat Tinggi 
(Pimpinan)

•Pelatihan teknis pengelolaan
pelatihan

•Pelatihan Teknis Arsip Dinamis bagi
JF Arsiparis

•Pelatihan Teknis Penjaminan Mutu
Pendidikan bagi Widyaprada

•Pelatihan JF Pamong Budaya
(Pembekalan dan Penjenjangan)

•Pelatihan JF Pengembang Teknologi 
Pembelajaran

•Pelatihan Teknis Pengembangan
Diri Pegawai

•Pelatihan Teknis Perencanaan dan 
Penganggaran

•Pelatihan Teknis Advokasi dan 
Komunikasi Stakeholder Pendidikan 
JF Widyaprada

•Pelatihan JF Widyabasa
(Pembekalan)

•Pelatihan JF Pengembang Teknologi 
Pembelajaran

•Pelatihan JF Widyaprada 
(Pembekalan dan Penjenjangan)

•Pelatihan Teknis K3

•pelatihan teknis suksesor

•Pelatihan teknis implementasi RBZI 
WBK/WBBM Tingkat Dasar

•Pelatihan Sosio Kultural

•Pelatihan Teknis Pengelolaan
Keuangan untuk SDM non Keuangan

•Pelatihan JF Widyaprada 
(Pembekalan dan Penjenjangan)

•Pelatihan teknis governansi
perguruan tinggi

•Pelatihan Teknis Advokasi dan 
Komunikasi Stakeholder Pendidikan 
JF Widyaprada

•Pelatihan Fungsional Pranata
Komputer

•Pelatihan pemajuan kebudayaan dan 
pelestarian cagar budaya

• Pelatihan Teknis Advokasi dan 
Komunikasi Stakeholder Pendidikan 
JF Widyaprada

•Pelatihan JF Widyabasa
(Pembekalan)

•Pelatihan Teknis Analisis Hukum

•Pelatihan Fungsional Pranata
Komputer

•Pelatihan Teknis Penjaminan Mutu
Akademik (target PTN)

•Pelatihan Teknis Penjaminan Mutu
Pendidikan Bagi JF Widyaprada

•Pelatihan teknis governansi
perguruan tinggi

•Pelatihan Teknis Penjaminan Mutu 
Pendidikan (target BPMP)

•Pelatihan JF Widyaprada

•Pelatihan Teknis K3

•Pelatihan Teknis Penjaminan 
Mutu Pendidikan (target 
BPMP)

•Pelatihan pemajuan
kebudayaan dan pelestarian
cagar budaya

•Pelatihan JF Pamong Budaya (

•Pelatihan Teknis Penjaminan
Mutu Pendidikan bagi
Widyaprada

•Pelatihan teknis implementasi
RBZI WBK/WBBM Tingkat 
lanjut (Assesor)

•Pelatihan Teknis bagi JF 
Pengelola Pengadaan Barang / 
Jasa

•Pelatihan Teknis bagi JF 
Pengelola Pengadaan Barang / 
Jasa

•Pelatihan Teknis Perancangan
Peraturan Perundangan

•Pelatihan Teknis Pengelolaan
Keuangan untuk SDM non 
Keuangan

•Pelatihan Teknis Analisis
Hukum

•Pelatihan Teknis Perancangan
Peraturan Perundangan

•Pelatihan Teknis Arsip Dinamis
bagi JF Arsiparis

•Pelatihan Teknis Sistem 
Pengendalian Intern 
Pemerintah (SPIP)

•Pelatihan teknis
pengembangan kompetensi
auditor

•Pelatihan pemajuan
kebudayaan dan pelestarian
cagar budaya

•Pelatihan Teknis 
pengembangan media 
pembelajaran dan pengelolaan
kelas berbasis multimedia bagi
widyaiswara

•Pelatihan teknis perencanaan
pendidikan merdeka belajar
tingkat dasar

•Pelatihan Sosio Kultural

•Pelatihan JF Widyaprada

•Pelatihan Fungsional Pranata
Komputer

MEI JULJUN AGT SEP
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Linimasa Pelatihan
Kepemimpinan

Administrator 2024

Februari April – Juni Agustus Minggu II
Juni-AgustusMaret

• Pembuatan
Video Materi

PKA

• PKA On 
Campus 1 • PKA On 

Campus 2
• PKA Off 

Campus

• Penyusunan
Instrumen

Penilaian PKA

Maret Mei – Juni Agustus Minggu III
Juni-AgustusApril

• Pembuatan
Video Materi

PKP

• PKP On 
Campus 1 • PKP On 

Campus 2
• PKP Off 

Campus

• Penyusunan
Instrumen

Penilaian PKP

Linimasa Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawas 2024

Linimasa Pelatihan
Kepemimpinan
Nasional  2024 Februari

Januari Maret-April Mei Minggu I

April Minggu II-IV

• Konsultasi
Tema PKN 

dengan LAN

• PKN On 
Campus I

• PKN On 
Campus 2• PKN Off 

Campus 1

• Pembahasan
Tema

Mei-Juli

• PKN Off 
Campus 2

Agustus Minggu I

• PKN On 
Campus 3



Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan  Teknologi
Republik  Indonesia

Terima kasih
MERDEKABELAJAR.KEMDIKBUD.GO.ID


